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I WPROWADZENIE [PO CO NAM KODEKS ETYCZNY?

"’

W niniejszym Kodeksie Etycznym Grupy Trakcja (,Kodeks”) terminy ,Trakcja", ,Firma" i ,Spotka”
odnoszg sie do spotki Trakcja S.A., zas ,,Grupa Trakcja” lub ,,Grupa” do spotek zaleznych i powigza-
nych z Trakcjg, ktore zostaty wskazane na stronie www.grupatrakcja.pl.

1.

W okresie siedemdziesieciu lat dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa, powstatego celem od-
budowy polskiej kolei, wspolne wartosci byly zrodtem sity w realizacji kolejnych wyzwan, deter-
minacji w organicznym rozwoju, zapewniaty poczucie bezpieczenstwa w latach kryzysu, inte-
growaty ludzi wokét wspélnych celéw, a w konsekwenciji staty sie fundamentem, na ktérym zbu-
dowalismy zaufanie naszych Klientéw.

Grupa Trakcja, zatrudniajgca obecnie blisko dwa tysigce pracownikéw, nalezy do unikatowych w
skali kraju podmiotéw w branzy budowlanej, o tak dlugim okresie nieprzerwanej dziatalnosci.

Po zniszczeniach infrastruktury w czasie |l wojny $wiatowej, w nastepnych dekadach realizo-
walismy wieloletni program elektryfikacji i modernizacji kolei, za$ obecnie jesteSmy liderem
branzy budownictwa kolejowego. Wykonujgc zadania w ramach wielkiego planu modernizacji
sieci kolejowej, mamy Swiadomos$¢é spoczywajgcej na nas odpowiedzialnosci, jako podmiotu
waznego dla naszej gospodarki i biznesu, odpowiedzialnego pracodawcy, ale takze partnera
dla lokalnych spotecznosci, z ktérymi budujemy Sciste i dobre relacje. To etyczny i zbudowany
na wartosciach sposob prowadzenia biznesu, pozwolit nam na zbudowanie silnej pozycji Grupy
Trakcja.

Kodeks okresla - wypracowane przez lata doswiadczen - wspdlne i najwazniejsze wartosci i
zasady postepowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy’ i partnerzy Grupy Trakcja,
podejmujgc dziatania i decyzje, ktére majg budowaé pozytywny wizerunek Naszej Firmy, spo- tek
z Grupy i ludzi z nig zwigzanych.

Kodeks ma sprzyjaé jasnemu okres$leniu wysokich standardéw zachowania, ktérych powinni-
Smy wszyscy przestrzegaé, aby chroni€ jej reputacje i wyeliminowac ryzyka zwigzane z dziata- niem
poza sugerowanymi wzorami zachowan.

Kodeks stanowi spojny zbior wskazowek i informaciji, ktére majg nam pomoc w stosowaniu
etyki w codziennej pracy.

Il. ZBIOR PODSTAWOWYCH WARTOSCI | ZASAD ETYCZNYCH

Nasz Kodeks koncentruje sie wokét nastepujgcych wartosci i zasad etycznych:

A.

Odpowiedzialnos¢ i zaufanie - Sktadamy odpowiedzialne oferty i deklaracje, rzetelnie wypet-
niamy zobowigzania podjete wobec naszych Klientow. W ich realizacje angazujemy wszystkie sity
i Srodki, wykorzystujgc zdobyte przez lata doSwiadczenie i umiejetnosci. Pomagamy innym firmom,
wspierajac je kadrg i potencjatem spotek z Grupy. Nasza postawa stata sie fundamen- tem
zaufania Klientow, wspotpracownikdéw, akcjonariuszy, kontrahentéw i spotecznosci lokal-
nych.

Ludzie - Zatrudniamy najwiecej pracownikow w cafej naszej branzy, bo jestesmy pewni, ze
zapewnimy im najlepsze i godne warunki pracy, szkolenia i zdobywanie kolejnych uprawnien,
a w konsekwencji stabilizacje osobistg, stanowigcg gtéwny czynnik zadowolenia z pracy. Za-
pewniamy poszanowanie godnos$ci oraz innych dobr osobistych naszych pracownikow. Sta-
nowczo przeciwstawiamy sie dyskryminacji pracownikow, w szczegodlnosci ze wzgledu na wiek,

" Pracownik — na potrzeby niniejszego Kodeksu oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez dang spétke na podstawie umowy o prace, umowy
Zlecenia, $wiadczenia ustug (takze w ramach samozatrudnienia) lub umowy o dzieto, odbywajgca staz lub praktyki.


http://www.grupatrakcja.pl/

Kodeks Etyczny Grupy Trakcja P-GL-04

TRAKCIJA
Wersja 3.0 Data wydania: 2026-03-30 Strona 4/12

pte¢, pochodzenie, orientacie seksualng, sSwiatopoglad, niepetnosprawnosé, doswiadczenie
zawodowe badz inne indywidualne cechy osobowe. Umozliwiamy pracownikom swobodne
zrzeszanie sie w zwigzki zawodowe, z ktérymi prowadzimy staty dialog. Monitorujemy warunki
pracy oferowane przez naszych podwykonawcéw i nie dopuszczamy do wystapienia przypad-
kow niezgodnych z prawem pracy.

C. Relacje, uczciwos¢ i transparentnos¢ - Jedng z podstawowych wartosci wpisanych w nasza
kulture pracy jest przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji. Nie tolerujemy korupcji oraz in-
nych nieetycznych postaw w relacjach z kontrahentami. Szanujemy i przestrzegamy zasad po-
ufnosci i ochrony informaciji, ktérych dysponentem sg spotki z Grupy Trakcja. Kontrakty pozy-
skujemy z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, w oparciu o jawne i réwne dla wszystkich
podmiotéw warunki. Nawigzujemy oraz podtrzymujemy wspoétprace z kontrahentami, kté- rzy
przestrzegajg prawa, dbajg o bezpieczenstwo swoich pracownikdéw, stosujg prawo pracy,
przepisy podatkowe i antykorupcyjne, szanujg srodowisko naturalne oraz postepujg uczciwie w
biznesie. W sprawach spornych korzystamy z wszelkich dostepnych form i instytucji dialogu,
celem wypracowania kompromisowych rozwigzan. W nawigzywaniu relacji z kontrahentami
zwracamy uwage na zasady, ktérymi sie kierujg i ich wiarygodnos¢. Podejmujemy wspédtprace
wytgcznie z takimi podmiotami, ktdre gwarantuja, zgodne z prawem i dobrymi obyczajami, re-
alizowanie praw i obowigzkéw wzgledem swojego personelu, w tym kierujg sie najwyzszymi
warto$ciami etycznymi, przestrzeganiem przepiséw prawa, majg skutecznie wdrozone i prze-
strzegajg wewnetrznych procedur w tym zakresie.

D. Jakos¢ i profesjonalizm - Powierzone nam zadania realizujemy niezwtocznie, z wymaganag
jakoscig i profesjonalnie. W swojej pracy, z najwyzszg efektywnoscig wykorzystujemy nabyte
umiejetnosci oraz talenty naszych pracownikow, dzieki czemu realizujemy zadania na najwyz-
szym poziomie. Nie ustepujemy w wysitkach nad zwiekszaniem efektywnosci oraz wydajnosci
systemu organizacji pracy. Realizujgc nasze kontrakty podejmujemy rowniez wszelkie mozliwe
dziatania w celu zminimalizowania ucigzliwosci dla okolicznych spotecznosci.

E. Kompetencje - Rozwijamy nasze kompetencje, dzieki czemu systematycznie rozszerzamy za-
kres wykonywanych ustug, poczatkowo, jako spétka powotana do elektryfikacji linii kolejowych.
Nastepnie budowaliémy doswiadczenie w nastepnych dziedzinach — pracach torowych, inzy-
nieryjnych, budowlanych, produkcyjnych, projektowych i drogowych. Przygotowujemy sie do
wykonywania specjalistycznych ustug serwisowych sprzetu kolejowego i rozwoju w nowych
dziedzinach budownictwa oraz na nowych rynkach geograficznych. Systematycznie odna-
wiamy i rozbudowujemy nasz park maszynowy o nowoczesny oraz przyjazny srodowisku
sprzet budowlany.

F. Bezpieczenstwo - Szczegblng uwage przywigzujemy do zapewnienia naszym pracownikom
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy. Za gtéwny cel stawiamy sobie catko-
wite wyeliminowanie wypadkéw na budowach oraz state podnoszenie warunkéw wykonywania
pracy.

G. Srodowisko naturalne - W dziatalnosci biznesowej zachowujemy szczegdlng dbato$é o po-
szanowanie Srodowiska naturalnego. Wykorzystujemy ekologiczne technologie prowadzenia
prac oraz materiaty budowlane przyjazne srodowisku. Wszystkie nasze maszyny budowlane
przechodzg regularnie przeglady techniczne. W planowaniu naszej pracy, wybieramy rozwig-
zania o najmniejszym stopniu oddziatywania na srodowisko naturalne, z ktérego korzystamy
odpowiedzialnie.
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lll. POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

A.

Fundamenty i zobowigzania
Grupa Trakcja zobowigzuje sie do przestrzegania praw cziowieka we wszystkich aspektach
swojej dziatalnosci, zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi standardami i konwencjami. Fun-
damentami Kodeksu w tym zakresie sg w szczegolnosci:

e Zasady United Nations Global Compact;

o Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Standardy miedzynarodowe
Zrédtem przyjetych w Grupie Trakcja zasad dotyczgcych praw cztowieka i praw pracowniczych sg
powszechnie uznane miedzynarodowe normy prawne, w tym:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

e Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka;

o Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

o Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

o Wytyczne ONZ Dotyczace Biznesu | Praw Czlowieka;

e Wytyczne OECD Dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych;

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Zakres obowigzywania

Wszyscy pracownicy, cztonkowie zarzgadu, czionkowie organéw nadzorczych, wspotpracow-
nicy oraz kontrahenci Grupy Trakcja sg zobowigzani do poszanowania praw cztowieka i praw
pracowniczych we wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach wspotpracy z Grupg. Za-
sady te obowigzujg zaréwno w odniesieniu do pracownikéw Grupy, jak i 0sob trzecich zaanga-
zowanych w jej dziatalno$¢, w kraju i za granica.

Zasady praktyczne

o Grupa Trakcja nie toleruje naruszania praw cztowieka, dyskryminacji, wykorzystywania
pracy przymusowej ani jakichkolwiek praktyk sprzecznych z powyzszymi standardami.

o Wszelkie decyzje biznesowe i operacyjne powinny by¢ podejmowane w sposéb zgodny
z zasadami poszanowania godnosci cztowieka, bezpieczenstwa, rownosci i sprawiedli-
woSci.

e W przypadku stwierdzenia naruszen, osoby odpowiedzialne sg zobowigzane do nie-
zwtocznego zgtoszenia sytuacji zgodnie z procedurami Kodeksu Etyki oraz regulacjami
wewnetrznymi Spofki.

IV. PRACOWNICY

W Grupie Trakcja wierzymy, ze najwiekszg wartoscig Grupy s3 ludzie, ktdérzy jg tworza. Dlatego tez
nieustannie dgzymy do uczynienia wszystkich spétek Grupy przyjaznym miejscem pracy,
wolnym od niebezpieczenstw, konfliktow, dyskryminacji czy mobbingu.

Chcemy aby nasze relacje z pracownikami oraz ich przedstawicielami w dalszym ciggu opieraty
sie na wzajemnym zaufaniu oraz szacunku.

Naszym celem jest zapewnienie warunkéw dla ciggtego podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
naszych pracownikow.
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VL.

W zwigzku z powyzszym w Grupie Trakcja:

o w odrebnej polityce okreslilismy w sposob przejrzysty i kompleksowy zakres odpowie-
dzialnosci za poszczegodlne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy oraz egzekwujemy
ich realizacje;

o nieustannie podnosimy poziom ochrony pracownikéw przed zagrozeniami w srodowisku
pracy;

o wspotpracujemy wytgcznie z podmiotami zapewniajgcymi bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy wszystkim pracownikom oraz przestrzegajgcymi przepisdw prawa pracy;

o wdrozylismy polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w formie Polityki Prze-
ciwdziatania Niepozgdanym Zachowaniom w Srodowisku Pracy;

o reagujemy na wszelkie sygnaty dotyczgce konfliktéw lub niepozadanych zachowan w
Srodowisku pracy;

o prowadzimy polityke réwnosci;

o stosujemy sprawiedliwe oraz obiektywne kryteria oceny pracownikow;

o szanujemy prawo pracownikow do zrzeszania sie;
o jestedmy otwarci i prowadzimy dialog z przedstawicielami pracownikow oraz zwigzkami
zawodowymi;

. zapewniamy pracownikom mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiejetnosci m.in. przez or-
ganizowanie wewnetrznych szkolen i kursow oraz inne formy wsparcia podnoszenia kwa-
lifikacji przez naszych pracownikow.

DZIALALNOSC SPOLECZNA

Czujemy sie zobowigzani naszg rolg w spoteczenstwie i jesteSmy zaangazowani w realizacje naszych
zobowigzan wobec spotecznosci, na rzecz ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Opieramy sie na zbudowanej przez lata renomie i relacjach, opartych na szacunku i zaufaniu.
Tworzgc mozliwosci podnoszenia standardu zycia i zatrudnienia, rozwijajgc uzyteczne umie-
jetnosci i inwestujgc czas i pienigdze w ludzi, dgzymy do osiggniecia rzeczywistej poprawy wa- runkow,
ktére przyczynig sie do zrownowazonego wzrostu.

Chcemy pozytywnie wptywac na otoczenie, w ktérym prowadzimy dziatalnos$é. Troszczymy sie o
skutki, jakie nasze decyzje, zarowno te istotne, jak i mniej istotne, wywierajg na osoby w
naszym otoczeniu.

Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych i postepujemy tak, aby zdoby¢ zaufanie spo-
tecznos$ci, wsrdd ktorych dziatamy.

Przejrzystos¢ w komunikowaniu naszych dziatan sprzyja budowaniu zaufania do Grupy Trakcja i
zacheca innych do wspétpracy z nami.

Podejmujemy usilne starania, aby budowaé otwarte i szczere relacje z lokalnymi spoteczno-
$ciami, jak rowniez z organizacjami pozarzadowymi, ktore interesujg sie nasza dziatalnoscig.
Popieramy lokalne inicjatywy rozwoju spotecznosci, inicjatywy obywatelskie lub spoteczne,
ktére przynoszg korzysci dla spotecznosci lub panstwa. Zachecamy pracownikéw do udziatu w
takich inicjatywach.

RELACJE Z ADMINISTRACJA | WSTRZYMANIE SIE OD DZIALALNOSCI POLITYCZNEJ
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1. Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji lub faworyzowania w zamian za korzysci, w tym w
sferze publicznej (patrz pkt. VII) .

2. Nie angazujemy sie réwniez w dziatalno$¢ polityczna, ani nie przekazujemy dotacji na cele
polityczne lub na rzecz jakiejkolwiek partii.

3. Naszym celem jest konstruktywny dialog z administracjg (rzadowg i samorzadowa) i ich przed-
stawicielami, jak rowniez budowanie z nimi dobrych relacji opartych na zasadzie transparent-
NOSCi.

4, Kontakty z przedstawicielami witadz i administracji prowadzimy zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, wytgcznie w ramach swoich kompetencji i obowigz-
kow i w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig Grupy.

5.  Wszelkie informacje przekazywane instytucjom rzadowym, samorzgdowym, w szczegolnosci
urzednikom organdw kontrolnych, sg prawdziwe i doktadne.

6. Jestesmy swiadomi, ze lobbing? na rzecz interesow Grupy Trakcja moze by¢ prowadzony je-
dynie w sposob jawny, formalny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi, wytgcznie przez osoby upowaznione.

7. Chociaz nie angazujemy sie bezposrednio w polityke, to angazujemy sie w debaty polityczne i
merytoryczne, dotyczace zagadnien dla nas istotnych, w szczegodlnosci waznych dla naszych
pracownikéw i spotecznosci, w ktérych obrebie prowadzimy dziatalnos¢.

8.  Szanujemy prawo naszych pracownikow - jako oséb prywatnych - do udziatu w dziatalnosci
politycznej. Podkreslamy, ze takie osoby nie reprezentujg spotek z Grupy Trakcja a przedsta-
wiajg jedynie swoje wiasne poglady.

VIl. NASZE RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI. PRZEJRZYSTOSC | ANTYKORUPCJA

A.  Uczciwos¢ w biznesie i przeciwdziatanie korupciji

1. Promujemy tylko zachowania zgodne z prawem i zasadami etyki, wyraznie odrzucajgc
jakiekolwiek dziatania majgce znamiona korupciji lub tamania innych przepiséw prawa lub
zasad etyki. Przestrzegania tych samych zasad wymagamy od naszych partnerow w biz-
nesie - w tym dostawcow i Klientow - jak i konkurentow.

2. Poniewaz dostawcy (w tym podwykonawcy) umoZzliwiajg nam prowadzenie dziatalnosci i
spetnianie oczekiwan naszych Klientéw, dokonujemy starannego ich doboru i sprawdze-
nia, korzystajgc z przejrzystych procedur.

3.  Wspdtpracujgc z osobami trzecimi, w szczegdlnosci dostawcami (podwykonawcami),
kontrahentami i innymi partnerami, oczekujemy od nich (i ich pracownikéw) postepowa-
nia zgodnego z zasadami okreslonymi w naszym Kodeksie i Procedurze. W szczegdlno-
Sci zaznajamiamy ich z najwazniejszymi rozwigzaniami antykorupcyjnymi stosowanymi w
Grupie Trakcja i oczekujemy ich przestrzegania.

4, Grupa Trakcja majgc na wzgledzie ww. wartosci etyczne oraz poszanowanie dla przepi-
sOw prawa i respektujgc najwyzsze standardy w zakresie antykorupcji, opracowata
szczegolowg procedure antykorupcyjng (,Procedura”) opisujacg zasady identyfikacji i
zgtaszania zjawisk korupcyjnych, innych nieprawidtowosci, w tym takze przypadkow nie-
przestrzegania przepisow wewnetrznych (m.in. Kodeksu) oraz zasad postepowania w
takim przypadku. Procedura odnosi sie m.in. do zasad ofiarowania i przyjmowania

2 Lobbing - przekazywanie decydentom obiektywnych informacji odnoszgcych sie do kwestii technicznych, gospodarczych, spotecznych i
ekologicznych w procesie stanowienia prawa.
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upominkow (oraz innych korzysci) oraz kwestii powstawania i rozwigzywania konfliktu in-
teresow.

B. Obowigzek przestrzegania procedur w Trakgcji i Kierownik wiasciwy ds. Compliance

1.

Do przestrzegania Kodeksu, Procedury oraz innych regulacji wewnetrznych zobowig-
zany jest kazdy pracownik Grupy Trakcja (w tym tak samo bedzie traktowany cztonek
organu lub osoba reprezentujgca dang spétke itp.), bez wzgledu na staz pracy, stanowi- sko,
czy charakter stosunku prawnego, w tym pracownik spotek zaleznych lub powigza- nych
nalezgcych do Grupy Trakcja, w szczegoélnosci podmiotéw zagranicznych, wskaza- nych na
stronie www.grupatrakcja.pl.

Priorytetem w naszych dziataniach jest postepowanie zgodne z przepisami prawa. W
przypadku zidentyfikowania réznic miedzy przepisem prawa, a naszym Kodeksem i Pro-
cedurg stosujemy te wymagania, ktére sg bardziej rygorystyczne.

Nad przestrzeganiem Kodeksu i Procedury, a takze wypetnianiem wiasciwych przepiséw
wewnetrznych i prawa w Grupie Trakcja, nadzér sprawuje Kierownik wtasciwy ds. Com-
pliance, kierujgcy wiasciwym dziatem i podlegajgcy bezposrednio Zarzadowi Trakgciji.
Dane kontaktowe Dziatu Compliance (adres email: compliance@grupatrakcja.com).

W szczegolnosci Kierownik wiasciwy ds. Compliance rozwigzuje wszelkie niejasnosci i
problemy zwigzane z interpretacjg tresci Kodeksu, konsultujgc sie - gdy jest to wskazane

- z Zarzgdem danej spoétki i Trakciji.

Upewniamy sie, ze pracownicy znajg i rozumiejg wymogi przepisbw wewnetrznych obo-
wigzujgcych w Grupie Trakcja. Kazdy pracownik jest zapoznawany z Kodeksem i proce-
durami obowigzujacymi w danej spofce i Grupie ma prawo i obowigzek zwréci¢ sie do
przetozonego lub do Dziatu ds. Compliance o wyjasnienie watpliwosci etycznych lub su-
gestie jak nalezy sie zachowac w konkretnej problematycznej sytuacji.

Przestrzeganie procedur, w tym zagrozenia antykorupcyjne i sposdb reagowania na nie,
zasady odpowiedzialnosci i zachowanie wobec organow panstwa, w tym kontroli i Scig-
gania, sg przedmiotem szkolen, akcji informacyjnej w ramach szeroko pojetej edukacji w
zakresie compliance.

Grupa Trakcja prowadzi kompleksowg dokumentacje wszelkich dziatann antykorupcyj-
nych i przeprowadza audyty wprowadzonych rozwigzan antykorupcyjnych pod katem ich
efektywnosci jak i ryzyka powstawania zdarzen korupcyjnych.

C. Konflikty interesow

1.

2.
3.

4.

Konflikty interesow mogg wystapi¢, jesli relacje osobiste lub dziatalno$¢ wiasna, w szcze-
golnosci gospodarcza, spoteczna, finansowa lub polityczna pracownika lub bliskich mu
0sob, moze powodowac kolizje z interesami danej spotki lub Grupy Trakcja i negatywnie
wptywa lub moze wptywac na podejmowane decyzje i lojalnos¢ wobec Trakgji.

Jesli to tylko mozliwe, nalezy unikac - nawet potencjalnych - konfliktow interesow.

Nawet pozory istnienia konfliktu intereséw mogg by¢ szkodliwe dla dobrej atmosfery
pracy i reputacji Grupy Trakcja. Sytuacje takie podlegajg obowigzkowi zgtoszenia.
Sposoby unikania i rozwigzywania konfliktu intereséw zostaty opisane w Procedurze.

D. Wymiana upominkdw i ofert udziatu w imprezach rozrywkowych

1.

Sporadyczna wymiana - nie majgcych znacznej wartosci i zwyczajowo przyjetych - upo-
minkow lub ofert udziatu w imprezach / wydarzeniach o charakterze rozrywkowym (np.
zaproszenia na positki, bilety na wydarzenia kulturalne i sportowe itp.), moze sprzyjaé
nawigzywaniu lub utrzymywaniu konstruktywnych i dobrych relacji biznesowych z na-
szymi partnerami.
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2.  Jednakze upominki i oferty udziatu w imprezach / wydarzeniach o charakterze rozrywko-
wym, nie powinny nigdy mieC rzeczywistego ani zamierzonego (potencjalnego) wptywu
na decyzje podejmowane przez pracownikéw lub osoby trzecie.

3. Nigdy nie nalezy probowacé wptyng¢ na podejmowang decyzje poprzez oferowanie ko- rzysci
osobistych innym osobom. W szczegdlnodci nie mozna takich korzysci przyjmowaé, ani
oferowaé, w zamian za uprzywilejowane traktowanie w relacjach biznesowych.

4, Procedura przewiduje rygorystyczne zasady dotyczace oferowania, dawania i otrzymy-
wania upominkéw i ofert udziatu w imprezach/ wydarzeniach o charakterze rozrywkowym
w odniesieniu do urzednikdw, partneréw biznesowych i innych osdéb trzecich.

E. Egzekwowanie przepiséw Kodeksu i zgtaszanie nieprawidtowosci.

1. Staramy sie konsekwentnie reagowac na wszelkie potencjalne naruszenia procedur we-
whnetrznych i przepisdw prawa oraz zajmujemy sie nimi w sposob adekwatny i odpowie-
dzialny.

2. Sygnalizowanie nieprawidtowosci przez pracownikéw lub inne podmioty/ osoby traktu-
jemy jako wyraz troski o dobro danej spotki i Grupy Trakcja.

3. Kazdy z pracownikow, w przypadku zaobserwowania lub podejrzenia co do zaistnienia
nieprawidtowosci, w szczegoélnosci famania przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych (w
tym Kodeksu i Procedury), powinien zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu, Kierow-
nikowi wtasciwemu ds. Compliance lub za posrednictwem narzedzia informatycznego®,
dostepnego przez link na stronie https://www.grupatrakcjia.com/pl/ w zakfadce com-
pliance.

4, Procedura zawiera szczegoétowe informacje dotyczgce réznych sposobow zgtaszania
nieprawidtowosci lub watpliwosci, w szczegdlnosci zapewniajgce anonimowos¢ zgtosze- nia /
osoby zgtaszajgcej oraz sposoby ich nalezytego wyjasniania oraz wyciggania wita- sciwych
konsekwencji oraz odwotuje do postanowien obowigzujgcej w Trakcja S.A. Pro- cedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

5. Osoby zgtaszajgce takie nieprawidtowosci bedg przez nas chronione, chyba ze dziatajg w ztej
wierze.

6. Nie bedziemy tolerowac dziatan odwetowych wobec 0séb zgtaszajgcych nieprawidtowo- $ci,
w szczegolnosci szykanowania, izolowania lub wpltywania na zwolnienie ich z pracy.

F.  Ochrona informacji i nalezyte korzystanie z systemdéw komunikacji elektronicznej

1. W kazdej ze spotek Grupy Trakcja obowigzuje Instrukcja dotyczgca Ochrony Informacii
Stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa (,Instrukcja dotyczaca Tajemnicy Przedsie-
biorstwa”). Ponadto w Trakcji przyjeto Regulamin Obiegu Informacji Poufnych okresla-
jacy zasady postepowania z ,informacjami poufnymi”, klasyfikowanymi zgodnie z przepi-
sami regulujgcymi obowigzki informacyjne zwigzane z notowaniem akcji Spotki na Giet-
dzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

2. Wielu pracownikdw ma w pracy dostep do zastrzezonych informacji stanowigcych Ta-
jemnice Przedsiebiorstwa Trakcji.

3. ,Tajemnica Przedsiebiorstwa™ to informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
Przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, ktére jako ca- to$¢
lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow nie sg powszechnie znane
osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla

3 Narzedzie informatyczne — narzedzie stuzace do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen, a takze prowadzenia rejestru

dostarczane przez Whistleblowing Solutions AB.
4 Definicja na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r.
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takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat,
przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.

4, Informacje stanowigce Tajemnice Przedsiebiorstwa stanowig wtasno$¢ danej spotki i nie mozna
ujawniaé ich innym osobom, nawet po odejsciu ze spéiki.
5. Istnieje obowigzek zabezpieczenia i specjalnego procedowania z informacjami stanowig-

cymi Tajemnice Przedsiebiorstwa zgodnie z Instrukcjg dotyczgca Tajemnicy Przedsie-
biorstwa. Dokument ten okresla takze na jakich zasadach udostepniamy te informacje
wewnetrznie (w ramach organizacji), a w jakich mozemy to zrobi¢ w stosunku do pod-
miotow i osdb spoza Spdtki.

6. Ponadto w Spoice obowigzuje Instrukcja Dziatu Informatyki i Wdrozeh Systemow opisu-
jaca dokfadnie zasady korzystania i procedury zwigzane z wykorzystaniem systeméw in-
formatycznych (ktorych uzywamy w celu przechowywania, przekazywania i przetwarza-
nia tych informaciji).

7. Bezpieczenhstwo naszych systeméw informatycznych i cyfrowych (cyberbezpieczenstwo)
ma kluczowe znaczenie dla Grupy Trakcja.

8. Za bezpieczenstwo informacji odpowiedzialni sg takze uzytkownicy systemoéw informa-
tycznych, a systemy informatyczne powinny by¢ wykorzystywane (poza wyjgtkami) do
uzytku stuzbowego, co podlega monitorowaniu.

VIIl. POSZANOWANIE | KOMPLETNOSC DOKUMENTACJI, W TYM DANYCH FINANSOWYCH
| OSOBOWYCH

1.  Wszelkie dane, tworzone lub otrzymywane w czasie pracy stanowig wiasnos¢ danej spétki z
Grupy Trakcja i podlegajg ochronie.

2. Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych sposobu ewiden-
cjonowania, przechowywania i usuwania danych (zaréowno w wersji drukowane;j jak i elektro-
nicznej), a w kazdej ze spotek obowigzujg wymagane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

3. W kwestiach dotyczgcych naszej dziatalnosci i wynikow finansowych zawsze kierujemy sie
uczciwos$cia, jawnoscig i przejrzystodcig. Zawsze prowadzimy dokladng ewidencje i doktadnie
przedstawiamy dane oraz wyniki.

4. Uczciwie, dokfadnie i obiektywnie rejestrujemy dane i je raportujemy. Dotyczy to zaréwno da-
nych finansowych, jak i niefinansowych, takich jak dane kadrowe.

5. Nasze ksiegi, rejestry i zestawienia rachunkowe sg zgodne z Miedzynarodowymi Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) (dla sprawozdawczosci grupy), oraz politykg Grupy
Trakcja w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci.

6. Grupa Trakcja w szczegodlnosci gromadzi, uzyskuje dostep, przechowuje i przekazuje informa-
cje stanowigce dane osobowe, za ktore jest odpowiedzialna oraz chroni i zabezpiecza dostep
do nich zgodnie z przepisami prawa, w tym ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
(RODOQ), ustawy o ochronie danych osobowych oraz wszelkimi przepisami sektorowymi mo-
gacymi mie¢ zastosowanie.

7. W Grupie Trakcja obowigzuje szereg procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych i prze-
strzegamy ich z najwyzszg starannoscia. Informacje na temat zasad przetwarzania danych
osobowych zawarte sg w odpowiedniej Polityce Prywatnosci oraz procedurach dostepnych na
wewnetrznym serwerze (Intranet).
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We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym zgtaszania naru-
szen prywatnodci, rozpatrywania pytan o dane osobowe itp., nalezy sie zglasza¢ do iod@gru-
patrakcja.com.

IX. OCHRONA KONKURENCJI

XI.

W Grupie Trakcja przestrzegamy przepiséw o ochronie konkurencji, w tym zakazujgcych za-

chowan jg ograniczajgcych.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan ograniczajgcych czy negatywnie wptywajgcych na zjawi-

sko uczciwej konkurencji, a w szczegolnosci takich jak:

o proponowanie lub zawieranie z konkurentami porozumien ograniczajgcych konkurencje, w
tym dotyczgcych zmowy cenowej, zmowy przetargowej, podziatu rynku lub ogranicze-
nia dostaw;

o wymiang informacji wrazliwych dotyczacych konkurencji z konkurentami;

. naktadanie ograniczen na klientéw i dostawcow;

o naduzywanie pozycji dominujgcej na rynku;

o przygotowywanie i przeprowadzanie niektorych transakcji fuzji i przeje¢ w sposob, ktory
ma ograniczy¢ konkurencje i ukrywanie tego przed niektérymi organami.

Nawet jesli niektére zachowania moglyby zosta¢ zakwalifikowane jako zgodne z prawem, nie

zawieramy z konkurentami jakichkolwiek porozumien, ktére moglyby rodzi¢ watpliwosci co do

uczciwosci spotek z Grupy Trakcja, w szczegoélnosci zaszkodzi¢ naszej reputacii.

OCHRONA SRODOWISKA

Dbamy o srodowisko naturalne, na ktére oddziatujemy i przestrzegamy regulacji prawnych do-

tyczacych jego ochrony.

Realizujgc nasze inwestycje podejmujemy dziatania ograniczajgce wptyw swojej dziatalnosci na

Srodowisko m.in.:

o oszczedzamy zuzycie energii elektrycznej i medidw;

o wykorzystujemy materiaty budowlane przyjazne srodowisku;

o nasze maszyny budowlane przechodzg regularnie przeglady techniczne;

o w planowaniu naszej pracy, wybieramy rozwigzania o najmniejszym stopniu oddziatywa-
nia na srodowisko naturalne;

o promujemy wsrod pracownikow ekologiczny styl zycia;

o wspieramy inicjatywy stuzgce ochronie i poprawie stanu sSrodowiska naturalnego.

JesteSmy otwarci na potrzeby spoteczno$ci lokalnych i wspieramy je szczegdlnie poprzez za-

angazowanie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

Zapewniamy naszym pracownikom, mediom, spoteczno$ciom lokalnym i organom administra-

cji staty dostep do informacji na temat oddziatywania naszych inwestycji na srodowisko.

Podejmujemy dziatania na rzecz edukacji ekologicznej, wykazujemy sie wrazliwoscig i dbato- Scig

o Srodowisko naturalne w codziennej pracy.

LAD KORPORACYJNY

Spdtki z Grupy Trakcja przestrzegajg zasad tadu korporacyjnego okreslonego przepisami
prawa, zas Trakcja takze zasad wynikajgcych z Kodeksu Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
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na GPW. Trakcja dziata wedtug zasady ,comply or explain", polegajgcej na przekazywaniu
przez spotke rynkowi jednoznacznej informacji o naruszeniu dobrej praktyki.
2. Wszystkie rekomendacje oraz zasady zawarte w Kodeksie Dobrych Praktyk Spotek Notowa-
nych na GPW 2016 sg przedmiotem sprawozdan dotyczgcych postepowania w zakresie prze-
strzegania zasad fadu korporacyjnego, sporzgdzanych przez Spotke.
3.  Zgodnie z powyzszym, Spotka na stronie internetowej publikuje informacje o stosowaniu oraz
niestosowaniu wybranych rekomendaciji oraz zasad szczegétowych.

Xll. HISTORIA ZMIAN

Wersja Data przyjecia uchwata / Autor / Autorzy Opis zmian
zarzadzeniem opracowania Stanowisko
3.0 2026-03-27 Norbert Karmowski | Aktualizacja dokumentu w celu zapewnienia
K‘e’°‘”$"B'i°jr‘:;”PKr‘a’$:yr;°yj”eg° zgodnosci z wymogami Taksonomii UE
2.0 2024-10-22 Norbert Karmowski | Aktualizacja dokumentu
Kierownik Dziatu Korporacyjnego
w Biurze Prawnym
Edyta Rudnicka
Prawnik w Dziale Korporacyjnym
2.0 2024-10-22 Mariusz Kopanski Nadanie numeraciji systemowej
Gtoéwny Specijalista w Dziale Syste-
mow Zarzas!zania
1.0 2019-02-06 Marcin Zytko Stworzenie dokumentu. Wprowadzenie doku-
Dyrekior Dziatu Prawnego mentu do obiegu uchwatg nr 06/02/2019 z dnia 6
lutego 2019 r.
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